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1. เวียนแจ้งหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ทศพธิราชธรรม พระบรมราโชวาทที่
พระราชทานแกข่้าราชการพลเรือนให้
บคุลากรในสังกดัได้ทราบ

จ านวนคร้ังที่หนว่ยงาน
ได้รับการแจ้งเวียนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ทศพธิราชธรรม พระบรม
ราโชวาทที่พระราชทานแก่
ข้าราชการพลเรือนให้
บคุลากรในสังกดัได้ทราบปี
ละ 1 คร้ัง

คร้ัง

2. จัดกจิกรรมเสริมสร้างจิตส านกึต่อสถาบนั
ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์

จ านวนกจิกรรมเสริมสร้าง
จิตส านกึต่อสถาบนัชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย์ ปี
ละ 2 กจิกรรม

กจิกรรม

3. จัดกจิกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะใหแ้ก่
บคุลากรในองค์กร

จ านวนกจิกรรมเสริมสร้าง
จิตสาธารณะใหแ้กบ่คุลากร
ในองค์กรปลีะ 1 คร้ัง

คร้ัง

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแหง่ชาต ิประจ าป ีพ.ศ. 2560 
หน่วยงาน กรมอุตนิุยมวิทยา

ยุทธศาสตรช์าตฯิ ที่ 1  : ปลูกฝังและสรา้งจิตส านึกยึดหลักคุณธรรมและจรยิธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อยกระดับจิตส านกึด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในองค์กร

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หนว่ยงาน



4.เวียนแจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนใหแ้กข่้าราชการทกุหนว่ยงานในสังกดั
ได้ทราบ

4.จ านวนคร้ังที่หนว่ยงาน
ได้รับการแจ้งเวียน
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนใหแ้ก่
ข้าราชการทกุหนว่ยงานใน
สังกดัได้ทราบ

คร้ัง

5.จัดบอร์ดคุณธรรมจริยธรรม 5.จ านวนหนว่ยงานใน
สังกดัที่จัดบอร์ดจริยธรรม 
80 หนว่ยงาน

หนว่ยงา
น

6. จัดอบรมใหค้วามรู้ประมวลจริยธรรม 6. จ านวนคร้ังในการจัด
อบรมใหค้วามรู้ประมวล
จริยธรรม 1 คร้ัง/ปี

คร้ัง

7.จัดโครงการนมินต์พระมาฝึกปฏบิติัธรรมให้
บคุลากรในหนว่ยงาน

7. จ านวนคร้ังในการ
จัดกจิกรรม จ านวน 5 
คร้ัง/ปี

คร้ัง

8.จัดกจิกรรมการมส่ีวนร่วมพร้อมทั้งสร้าง
เครือข่ายของบคุลากรในหนว่ยงาน ตามหลัก
เศรษฐกจิพอเพยีง 
- ส่งบคุลากรเข้ารับการฝึกอบรมเสริมสร้าง
อาชีพ
- ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้กบั
หนว่ยงานต้นแบบด้านเศรษฐกจิพอเพยีง
- อบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกบัหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง

8.จ านวนบคุลากรใน
หนว่ยงานที่เข้าร่วม
กจิกรรมส่งเสริมการด าเนนิ
ชีวิตตามหลักเศรษฐกจิ
พอเพยีง จ านวน 100 คน/ปี

คน



9.จัดโครงการคัดเลือกข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ าดีเด่นประจ าป ีในด้านคุณธรรม
 จริยธรรม และวินยั ของหนว่ยงานในสังกดั

9. ระดับความส าเร็จในการ
คัดเลือกข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ าดีเด่น
ประจ าป ีระดับ 5

ระดับ

แนวทางการด าเนินการ (ดคู าอธิบาย)



1. พอเพียง 3. สุจริต
2. วนิยั 4. จิตอาสา


